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ZARZADZENIE DYREKTORA NR 02/2024
Dyrektora Biblioteki-Odrodka Kultury w Kenarzynach
z dnia (0.02,2024

w sprawic wdrokenia Standarddw Ochrony Maloletnich

MNa podstawie art. 22b pkt | ustawy z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdzialaniu zagroZeniom
przestepezodcia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz

1606) zarzadza sie, co nasigpuje:
&1

W Bibliotece-Odrodku Kultury w Konarzynach zostajg wdroZzone do stosowania Standardy
Ochrony Matoletnich.

&2

Zadania zwiazane z dzialalnosdcia na rzecz ochrony maloletnich preed krzywdzeniem realizujg
wEzyscy pracownicy zatrudnieni w placowee, a za skuteczne funkcjonowanic Standarddw
Ochrony Maloletnich odpowiedzialny jest bibliotekarz, Pani Kamila Milewska.

§3

Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania sie z preepisami ochrony
maloletnich obowigzujacych w placdwee w terminie do 15.02.2024 1.
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NA PODSTAWIE

« Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdrialaniu zagrozeniom przestepezodcia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze 2m.) — art. 22¢, art. 22b.

» Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickuniczy oraz
nicktdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) - art. 7 pkt 6,

= Poradnik Fundacji — Dajemy Dzieciom Sile

CEL

Zapewnienie bezpieczefistwa maloletnim, dbalosé o ich dobro, uwzglednianie potrzeb i podejmowanie
deialan w ich jak najlepszym infercsie
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Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
placowki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnegtrznych danej
placéwki oraz swoich kompetencji.

Daobro i bezpieczedstwo drzieci w jest priorytetem wszelkich dzialad podejmowanych przez

pracownikow placowki na rzecz dzicci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed kﬂ}rwdzcnieén okredla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w syluacji
gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlows 1 efektywng pomoc maloletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnod$t osdh

zatrudnionych w placdwee za bezpieczenstwo dzieci do niej uezeszezajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly
opublikowane na stronie internetowej placowki. Sg szeroko promowane
wirad calego personelu, rodzicow i dzieci uezeszezajgeych na zajecia
realizowane przez placiwke oraz poprzez Korzystajacych z innveh form
wspolpracy z placéwka. Poszezegélne grupy maloletnich sa z poniiszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania

edukacyjne i informacyjne.




Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 - Placdwka opracowala, preyigla i wdrodyla do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich.

a)
b)

c)

Dotyczy ona calego personelu (pracownikdw, wspdlpracownikow, stakystow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki).
Kierownictwo placdwki wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standarddw. Rola oraz zadania tej osoby sa jasno okreslone.
Standardy ochrony maloletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

a. zasady bezpiccznej rekrutacji personclu

b. sposéb reagowania w placdwee na przypadki podejrzenia, ze dziecko

dodwiadeza kreywdzenia

¢. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko .

d. zasady bezpiecznego korzystania z Intemetu | medidw elektronicznych

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

d) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wirdd calego personelu, rodzicow

i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnic zapornawane poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne.

Standard 2 — Plachwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standarddw 1).:

a)

b)

d)

e}

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dziefmi, w tym obowiazek uzyskiwania

danych z Rejestru Sprawedw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku

personelu oraz, gdy jest to dozwelone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji =

Krajowego Rejestru Kamego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania

ofwiadezenia personelu  dotyczacego niekaralnosci lub braku toczgecych sig

postepowan kamych lub dyscyplinamych za przestgpstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnodcl oraz przestepstwa z uryciem przemocy na szkode

maloletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgee, jakie zachowania na

terenic placdwki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakeie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w syluacjach ragroienia,

w zakresie:

- rozpoznawania symptomdw krzywdzenia dzieci,

-~ procedur interwencji w przypadku podejreen krzywdzenia,

— odpowicedzialnosci prawne] pracownikow, zobowiazanych do podejmowania
interwencii,

zasady przygotowania personelu (pracujgcego 2 deiefmi i ich rodzicami/opickunami)

do edukowania:

—  dzieci na temat ochrony przed przemocy | wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundw dzieci na temal wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieei 1 dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania.




Standard 3 - Placéwka wdrozyvla i stosuje procedury interwencyjne, kidre znane
53 1 udostepnione calemu personelowi. Kaidy pracownik wie komu nalezy zglosié informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sa dane komtaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku kreywdzenia maloletnich.

a) Placowka wypracowala procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagroZenia jego bezpicczenstwa
ze strony personelu organizacji, czlonkéw rodziny, réwiednikdw i 0sdb obeych,

b) Placdwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktdre
Zajmujy sig interwencja i pomocg w syluacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji Kryzysowe), odrodek pomocy spolecznej, placéwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Placdwka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecrnodel ewaluuje
zapisy Standarddw, konsullujge si¢ 2 personelem, maloletnimi i rodzicami oraz je aktualizuje.

Standardy podstawowe:

a} Przyjete standardy ochrony maloletnich s3 weryfikowane ze szezegdlnym
uwzglgdnieniem analizy sytuacji zwigzanych =z  wystgpieniem zagroZenia
bezpicczenstwa dzieci.

Standardy vzupelniajgee:

b} W ramach weryfikacji standardéw placdwka konsultuje sic z maloletnimi i ich
rodzicami/opickunami,




Rozdzial Il
Slowniczek terminow.

. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukoficzenia 18. roku Zycia.

. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub ezynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

. Personel — kazdy pracownik placowki bez wzglegdu na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspdlpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkeji lub
zadan ma (nawet polencjalny) kontakt z dziedémi.

. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opickun prawny, a tak#e rodzic zastepezy. .

. Instytucja/placéwka — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz
dzieci.

. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki, ktdra jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

, Zpoda rodzica driecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku brake porozumienia migdzy rodzicami dziecka koniccizne jest
poinformowanie rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujgey
nadzdér nad korzystaniem 2z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie,

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgey nadzor nad realizacjy niniejszych
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umodliwiajgce identyfikacje dziecka.




Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka.

1. Pracownicy placdéwki posiadajg wiedzg | w ramach wykonywanych obowigzkow
Fwracajy uwage na czynniki ryzyka i symptomy kreywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujge informacje na temat dostepne] oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siehie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowee. |

5. Rekrutacja pracownikéw placdwki odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu,




Rozdzial 1V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni
do$wiadeza krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.

W przypadku powzigcla priez pracownika podejrzenia, ze driecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdeenia notatki sluzbowej i preekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi placowki.

I

Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzgdza ﬂpi§- gyfuacji maloletniego w jednostce

i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz

opracowuje plan pomocy maloletniemu.

Plan pomoey maloletniemu powinien zawicrat wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpicczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie] instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placdwka,

¢) skierowania maloletniego do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jereli istnicje

taka potrzeba.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub zngcania sie fizyeznego i psychicznego o durym nasileniu) dyrektor
powoluje zespol inlerwencyjny, W skiad kidrego moga wejéé; dyrektor oraz inmi
pracownicy majgcy wiedzg na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym

dziecku.

. Zespdl interwencyjny sporzgdza plan  pomocy maloletniemu na podstawie opisu

sporzadzonego przez czlonkow zespolu.

. W praypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opickunowie dziecka, dyrektor

placéwki jest zobowigzany powolac zespol interwencyjny.

. Zespol, o kidrym mowa, WZywa rodzicow/opickunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktdrego moze zaproponowaé  diagnozowanie zplaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. £e spotkania sporzgdza sig protokol.




8. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspdlpracy prey jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opickunom przez Dyrektora
jednostki.

9. Dyrektor informuje rodzicow/opickundw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policia lub sgd
rodzinny, ofrodek pomocy spoleczne] badi przewodniczgey zespolu interdyscyplinarmego
— procedura , Niebieskiej Karty™ — w zaleznodci od zdiagnozowanegoe typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opickundw maloletniego zgodnie z punkiem poprzedzajacym —
dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosck
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, oérodka
pomocy spoleczne].

W preypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenic 1o nic zostalo potwierdzone —informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundw
dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sig kartg imterwencji, ktdrej wzdr stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standarddw,

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
53 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
preekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.




Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
maloletnich

. Jednostka, uznajgc prawo dziecka do prywatnodci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreflonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r, o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych Dﬁﬂbﬂ;‘-\'}"ﬂh 1 w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46'WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych):

a. pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danvch osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

b. dane osobowe maloletniego sg udostgpniane wylgeenie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnyveh przepisdw;

. Wytyezne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i damyech osobowyeh dzieci
stanowig Zalgcenik nr 4 do ninigjszych Standarddw.

. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,

. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
{fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opickuna
prawnego dziecka.

. W eelu uzyskania zgody, o kidrej mowa wyZej, pracownik moze skontaktowac sig
z opiekunem dziecka, by uzyskaé zgode na nieodplaine wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka 1 okredlié, w jakim kontekicie begdzie wykorzystywany,
np. Ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub
na stronie internetowej placdwki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacii,
w srcrepdlnodei plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyine, reklame

w gazetach i czasopismach oraz w Intemecie itp.), lub ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

10




Niedopuszerzalne jest podanie przedstawicielowi medidw  danych  kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna,

11




Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych

. Jednostka, zapewniajgc dzieciom dostep do Intemetu, podejmuje dzialania
zabezpicczajgce maloletnich preed dostgpem do tredci, kidre moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W szezegdlnodei instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Intemetu 1 mediow elekironicznych
stanowig Lalgeznik nr 5 do ninigjszych Standarddw.

. NMa terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika.

W preypadku gdy dostep do Intemetu realizowany jastl pod nadzorem pracownika jest
on zobowiazany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Intemetu oraz
czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzysiania z Intemetu w czasie zajec.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu przeprowadza z dezieémi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiccanego korzystania # Internetu.

. Placdwka zapewnia staly destep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Intemetu, przy komputerach.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porezumieniu z dyrektorem zabezpiccza
sieé przed niebezpiecanymi tredciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,

NOWOCZESNego oprogramowania.




Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

- Dyrcktor wyznacza Kamile Milewska na osob¢ odpowiedzialng za realizacje
1 propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1, jest odpowicdzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanic zmian w Standardach.

. UOsoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich
przeprowadza wirdd pracownikéw, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardow, W ankiecie pracownicy mni;a} proponowad  Zmiany oraz
wikarywad naruszenia Standarddw,

. Ankieta monitorujgca stanowi zalgcznik nr 6 do ninigjszych Standardow.,

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, kiory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi,

- Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standarddéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.




1.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich preed krzywdzeniem wehodzg w Zycie z dniem
ogloszenia,

Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie placdwki lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom 1 rodzicom dzieci drogg elektroniczng. lub zamieszczeénie na stronie

internetowe) oraz wywieszenie w wersjl skroconeg;.
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Zalgezniki do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zalgeznik nr | — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Zalgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 4 — Wytyczne dotyczqce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzicci

Zalgcenik nr 5 — Zasady bezpiccznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
Lalacznik nr 6 — Ankieta monitorujgca
Zalgcznik nr 7 — Odwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Zalgeznik nr 8 — Odwiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Lalacenik nr 9 — Rejestr interwencji i 2gloszen

Zatacznik nr 10 — Wabr Zarzgdzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Maloletnich




Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunck do wartodei podzielanych przez placowks, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnodci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tyin stosunck osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania

wartodei zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
moze zadaé danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztaleenia,

b} kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata’kandydatki,

W kaidym preypadku dyrektor musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleinie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b} date urodzema,

¢] dane kontaktowe osoby zatrudnianegj.

Dyrektor moze poprosic kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrodnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontakiu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata'’kandydatki. MNiepodanie tych danych w Swietle obowigzujgeych
preepisdw nie powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Ograniczeniem sg w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata’kandydatki uzyskuje jegofe) dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym,

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkiw
gwilazanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub

opieks nad nimi jest zobowigzane sprawdzié osobg zatrudniang w Rejestrze
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Sprawcdw Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osdb, w stosunko do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystanin seksvalnemu maloletnich poniZej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mde uzyskad
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie

profilu placowki.

. Aby sprawdzié osob¢ w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata’kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

3) imig ojca,

6) imie matki.

- Wydruk z Rejestru przechowuje sig w aktach osobowych pracownika lub analogiczne
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.



Zalgeznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji

Macrelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewngtrznych instylucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Znajomodé i zaakceptowanic zasad s potwierdzone podpisaniem oéwiadczenia,

1. Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w i kazdorazowego rorwazenia, czy jego reakeja, komunikat bad2 dzialanie wobec dziecka
sy adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé rvzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

1I. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacii z dzieé¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowaé cierpliwosé i szacunek,

b) shuchaé uwainie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do ich wicku i danej
sytuacji,

¢) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywamnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalely wyjainié mu to najszybeicj jak to mozliwe;
jedli pojawi sie koniecznosc porozmawiania z dzieckiem na osobnodci, nale2y
rostawié uchylone drzwi do pomieszezenia i zadbac, aby byé w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podezas takiej rozmowy,

¢} zapewniadé dzieci, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy sldéw, moga o bym powiedzied pracownikowi lub
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wikazanej osobie (w zaleinogci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
ofwialowe]) i mogg oczekiwaé odpowiednigj reakeji Viub pomocy.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji inngj niz wynikajaca z bezpieczefstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzcci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegofjej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickuficze]
1 prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnodei dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to ukywanie
wulgarnych stow, gestdw i Zaridw, czynienie obrafliwych uwag, nawigzywanie
w  wypowiedsiach  do  aktywnoici bgdZz  atrakeyinodei  seksualnej  oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

prevmuszanie, grozby).
II1.Dzialania realizowane z dziedmi

. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaé i szanowad wkiad dzieci w podejmowane dziafania, aktywnie je angazowad
i traktowa¢ nrdwno bez wzgledu na ich plef, orientacie seksualng,
sprawnodé/niepelnosprawnosé, status  spoleczny, etniczny, kultorowy, religijny
i dwiatopoglad,

b) unikaé faworvzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwick relacji romantyeznyeh lub seksualnych,
skladania mu propozyeji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
Komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianic nieletnim  tredci  erotycznych
1 pormograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) uwirwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanic) dla
potrzeb prywatnych; dotvezy to takze umozliwienia osobom trzecim uirwalenia
wizerunkow dzieci, jedli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila

na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych drieci,



¢] proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancii,
jak rdwnie2 urywania ich w obecnogci maloletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentow od nieletnich, od rodzicdw/opiekundw dziecka.

e) wchodzenia w relacje jakicjkolwick  zaleznosei wobec  dziecka lub
redzicow/opickundw dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowat innym
istnienie takiej zaleinodci | prowadzgey do oskarzen o nierdwne traktowanie bad?
czerpanie korzydei majgtkowych i innych — nie dotycey to okazjonalnych podarkiow
tj. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych upominkdw.

Wazystkie ryzykowne sytuacje, kidre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi, Jedli pracownik

jest ich dwiadkiem, zobowigzany jest reagowad stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowad godnodt os0b zainteresowanych.

1V. Kontakt fizyczny z dzietmi

. Jakickolwick przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnicjy
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontakiu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mo#na jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednic wobec jednego dziecka moe byé nieodpowiednie
wobec innego.

. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym  osadem, stuchajac, obserwujge
i odnotowujge reakcje dziecka, pytajge je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujae $wiadomodé, 2e nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze byé blednie zinterpretowany preez dziecko lub osoby trzecie,

b) byé zawsze przygolowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

¢) zachowaé srezegdlng ostrognosé wobec dziecka, kidre dodwiadezylo naduycia
i kreywdzenia, w tym scksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie dofwiadczenia
mogg czasem sprawié, e dziecko bedzie dazyé do nawiazania niestosownych bgdi
nieadekwatnyeh fizycznych kontakidw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomde dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.
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. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w spostb, ktéry moze byé uznany za nieprzyvewoity lub
niestosowny,

¢} angafowania sig w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dziefmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

. W svtuacjach wymagajgeych czynnodei pielegnacyjnyeh i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontaki fizyezny z dzieckiem.

W kazdej czynnodci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem driecku

w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, preewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w placdwee. Jedli piclegnacja

i opieka higieniczna nad drieémi nalely do obowigzkéw pracownika - zostanie

on przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dluzszych niz jednodmiowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym toiku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyezny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie

z jakakolwiek pgratyfikacjs ani wynikaé z relacji wladzy, JeSli pracownik bedzie

dwiadkiem jakiegokolwiek z wylej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o ftym osobeg

odpowiedzialng i/lub postgpowat zgodnie z obowigzujgeg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze komtakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do jednostki powinien
odbywat sie wylgeznie w godzinach pracy 1 dotyezyé celdw edukacyjnych lub
wychowawezych,

. Pracownikowi zabrania sic zapraszania dzieci do swojego migjsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywainy telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznodciowych).

- Jedli zachodzi taka koniecznoéé, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opickunami poza godzinami pracy sq kanaly shuzbowe {e-mail, telefon sluzbowy).
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. Jedli zachodzi koniecznoié spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora, a rodzice/opickunowie dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utreymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jedli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicodw oraz opickundw.

V1. Bezpieczenstwo online

. Pracownik musi byé Swiadomy cyfrowych zagrozed 1 ryzyka wynikajacego
# rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przgz aplikacje i algorytmy, a takie
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkaé maloletnich, obserwowania
okreflonych osdb/stron w mediach spolecznodciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktdrych korzysta. Jedli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rdwnie: dzieci
i ich rodzice/opiekunowie maja welad w cyfrowa aktywnosé pracownika.

. Pracownik zobowigzany jest wylgczad lub wyciszad osobiste urzgdzenia elektroniczne
w trakeie pracy oraz wylaczyé na terenie placdwki funkcjonalnosé Bluetooth.

. Pracownikowi zabrania sig nawiazywania kontaktdw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

bad? wysylanie zaproszefn w mediach spolecznosciowych,
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Zalgcznik nr 3 - Karta interwencji

Imig i nazwisko
deiecka

Preyczyna

mberwencji  {forma

krzyvwdzenia)

(dsoba

mwindamiajgca o

podejrzeniu

krevwdzenia

Opis dziatast | Data: Diriatanie:

podigtych preez

pedagoga’psychologa

Spotkania £ | Data: (pis spotkania:

opickunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie o | wniosek 0| iny rodzaj  interwencii  (faki®):

interwencji fzakreific | podejrzenin wlad N

wisciwe) popeinienia SYMIBEIE | ceiiirecrrcascrm e e erms e e
praestepstwa dziecka’rodziny

Dane dotvergce

interwencji  (nazwa

organy, do kidrego

2gloszono

interwencjg) i data

interwendsi

Wyniki interwencji — | Data: | Driatanie:

dzialania  organdw
wymian
sprawiedliwosci
(jedli placdwka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placiwki lub
dzialania rodziciw)




Zalycznik nr 4 — Wytyczne dotyezgee zasad ochrony wizerunkuo dziecka i danych
osobowych dzieci

Lasady powstaly w oparcin o obowigrujace preepisy prawa.

Masze wartosei

o W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnodcia i rozwagyg wobec
utrwalania, przetwarzania, uiyvwania i publikowania wizerunkow dzieci,

s Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych akiywnoéci sluzy celebrowaniu sukcesiw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialaf i zawsze ma na uwadze bezpieczefstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chlopeow 1 dziewczeta, dzieci w rdznym wicky, o rdénych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rddne grupy elnicene.

s Dizieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zoslanie preez nas wivty,

¢ Zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wiedy wiazgca, jeshi derieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzvku wigzacym si¢ z publikacia wizerunku.

Dbhamy o bezpiecrefsiwo wirerunkdw drieci poprzez:

s Pytanic o pisemng zgode rodzicow/opickuntw prawnych oraz o zgode dzieci preed
grobieniem 1 publikacja zdjecia/magrania.

s Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekécie,
Jjak bgdziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyvko wiaze sig z publikacja
adjed/magran online.

¢ Unikanie podpisywania zdjet/magran informacjami identyfikujgeymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uiywamy tylko imienia.

¢ Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
preez naszy instytucje).

* Zmniejszenie rvzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjed/nagran dzieci
popreez preyjecie zasad:

«  wszystkie dzieci znajdujace sig¢ na zdjeciwnagraniu muszg byé ubrane,
a sytuacja zdjecia’nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

»  zdjecianagrania  dzieci powinny si¢  koncentrowaé na ezynnodciach
wykonywanyeh przez dzieci 1 w miarg moZliwosci przedstawiaé dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

* Rezygnacje z publikacii zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opicki, jesli one
lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjed
po odejsciu z instytuc)i.




o Przyjecie zasady, e wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewladciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowad i zglaszaé dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

Rejestrowanie wizerunkdw drieci do ukytku wlasnego placdiwki
W sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uryiku,
deklarujemy, ze:

o Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, 2e dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

o Zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na piémie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka,

# Jeili rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyicie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujace] wWydarzenie do  przestrzegania
ninigjszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgee) wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

= niedopuszczenie do sytuacji, w kidrej osoba'firma rejestrujgca bedzie
przebywala z dzicémi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

*  poinformowanie rodzicdwlopiekundw prawnych oraz dzieci, #¢ osoba'firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podezas wydarzenia i upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunkuw ich dzieci.

# Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szezegdl calodei takie] jak zgromadzenie,
krajobraz,
o impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw deieci do prywatnego uiythu

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzedi 1 wroczystodel itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kardego z tych
wydarzen o tym, #e;

=  Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/magran zawicrajgcych wizerunki
dzieci i 0s0b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przyvpadku dzieci
— przez ich rodzichw/opickundw prawnych.

o Zdjecia lub nagrania zawierajgee wizerunki dwieci nie powinny byé udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba #ze rodzice lub
opickunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

» Przed publikacjy zdjecia/nagrania online zawsze warle sprawdzié ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sig, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

# Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedy cheieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosic
taka prosbe wczeiniej i uryskaé zgode dyrekeji. W takiej sviuacji upewnimy sig,
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#e rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemne] zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacgji o;
« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystepujacej o zgods,
= uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposdb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany mateniatl,
« podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

s Personclowi instytucji nie wolno umoiliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nicupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne
zgody rodzicalopiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

s Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicdw/opickundw prawnych dzieci i nie wypowiada sig w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, 2e jego
wypowiedZ nie jest w zaden spostb utrwalana.

o W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzie o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instyfucji dla potrzeb nagrania. Dyrekeja podejmujge taks
decyzje poleca przygotowanie pomieszezenia w taki sposdb, aby uniemozliwid
rejestrowanic przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w preypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich  decyze. £ wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opickunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposGb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nic utrwala¢ jego wizenmnku na zdjgciach
indywidualnych i grupowwch.

Rozwigzanie, jakie preyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Preechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

« Mosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamkniete
na
klucz szafce, a nodniki elekironiczne zawicrajgee zdjecia i nagrania s przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez
instytucje.

s Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
ilub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

* Nie przechowujemy materialdw elektronicznych zawierajgeyeh wizerunki dzieei
na nofnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe
i urzadzenia z pamigcia przenodng (np. pendrive).

o Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komdrkowe, aparaly fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci.
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o Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, s§ urzgdzenia rejestrujace
naletace do instytuc)i.
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Zalgcznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow
elektronicznych

1. Infrastrukiura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internctu, zardwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajet i poza nimi.

7. Sieé jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo =zi
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomic placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa,

4. Osobg odpowiedzialng za bezpleczensiwo W sieci w placowee jest Kamila Milewska

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieel W instytucii.
Do obowiazkéw tej osoby nalezs.

a. Zabezpicczenie sieci internetowej placowki przed nichezpiecznymi tredciami
poprzez instalacie | aktualizacje  odpowiedniego, NOWOCZESNEE0
oprogramowania.

b, Aktualizowanie oprogramowania W miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

¢, Przynajmniej raz w miesigeu sprawdzanie, ¢zy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigezonych do Internetu mie znajduja sig nicbezpieczne tresel.
W przypadku spalezienia nicbezpiecznych tredcl, WYZnaczony pracownik stara
sie ustali¢ kto korzystal 2 komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacig
o dziecku, ktore korzystalo 2 komputera W czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tredci, WyzZnaczomy pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranuje dla dziecka rozmows Z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa W Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje. Z¢ driecko jest krzywdzone, podejmuje
drialania opisane w procedurze interwengji.

6. lstnieje regulamin korzystania 7 Internetu pries dzieci oraz procedura okreslajaca
drialania. ktére nalezy podjgé W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresei
na komputerze.

7. W przypadku dostepu  realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
¢ Intermetu, Pracownik placowki czuwa iakze nad bezpiecrenstwem korzystania
7 Internetu przez dzieci podezas zajet.

% W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna 2a Internet przeprowadza 2 dziecmi
cykliczne warsziaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Placowka zapewnia staly dosiep do materialow  edukacyjnych, dotyczgeych
bezpiecznego korzystania 2 Internetu, przy komputerach, z kidrych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

dentyfikowanie Sprawciw
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Zalacznik nr 6 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w  jednostee, w kidrej
pracujesz?

Cry znasz tresd dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich przed kreywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawad symptomy I-;m_fwdz:nia:

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symplomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podiales/-a$ jakies dzialania? Jesli tak, to jakie?

Jeshi nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Maloletnich przed kreywdeenicm?
fodpowieds opisowa)
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Zalacznik nr 8 — Powolanie oraz odwiadczenie osoby odpowiedzialne]
za realizacjg i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Konarzyny, 09,02,2024 1,

Dyrekter Biblioteki-Oédrodka Kultury w Konarzynach, Marlena Bakhaus-Masloch
powoluje Panig Kamile Milewsks /bibliotekarza

jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie rc&lizan:ji' Standardéw, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru zgloszen orsz za proponowanie
Zmian w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardiw
ochrony maloletnich przeprowadza wirdd pracownikow, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacyg poziom realizacji Standardéw,

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, odwiadczam, 2e ofwiadczam, ze posiadam pelng zdolnoéé do czynnodcei
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam{-em) skazana{-y) za przesiepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyezajnodei, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego oraz nie toczy sig przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscypliname
w tym zakresie. Nie zostalam{-em) skazana(-y) prawomoenym wyrokiem za przesiepstwa
umyslne. Jestem swiadomai-y) odpowiedzialnodci kamej za  zloZenie falszywego
ofwiadczenia.

{podpis Dyrektora) {podpis osoby Upowanione;)

3l



LZalacznik nr 9 — Rejestr interwencji i zgloszen

Data interwencji/

Preedmiod interwendci/

Wymik interwencji/

Ulwagi

zgloszenia

zgloszenia

zgloszenia
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